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1. Wprowadzenie

”Każdy powinien zostać przygotowany 
do ponoszenia odpowiedzialności za kształtowanie
własnych kwalifikacji, w różnorodnych, 
możliwie jak najbardziej elastycznych 
formach kształcenia i doskonalenia”.

	Zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 22 maja 2018 roku kompetencje kluczowe definiowane są jako proces uczenia się przez całe życie w połączeniu z wiedzą, umiejętnościami oraz postawami adekwatnymi do danej sytuacji. Proces kształtowania i rozwijania kompetencji kluczowych rozpoczyna się od uczestnictwa dziecka w rozmaitych formach edukacji przedszkolnej. Na tym rozwojowym i edukacyjnym etapie należy zatem zwrócić szczególną uwagę na następujące elementy, tj.: 
· modelowanie,
· naśladowanie pozytywnych wzorców,
· odczuwanie i eksplorację dostępnej przestrzeni,
· świadome kreowanie sytuacji, które pozwalałyby dziecku aktywnie uczestniczyć w różnych formach edukacji przedszkolnej,
· wprowadzanie zasad indywidualnego podejścia do każdego dziecka. 
W związku z powyższym wyróżnia się osiem kompetencji kluczowych zawartych w trzech podstawowych obszarach edukacyjnych, tj.:
· Rozwój mowy, poszerzanie czynnego słownika:
· kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
· kompetencje wielojęzyczności, 
· kompetencje obywatelskie.
· Zabawa jako podstawa aktywności dziecka:
· przedsiębiorczość,
· świadomość i ekspresja kulturalna.
· Ciekawość i zadawanie pytań:
· kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii 
· kompetencje cyfrowe,
· kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie uczenia się.
Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji to zdolność do codziennego komunikowania się dziecka w środowisku przedszkolnym z osobami dorosłymi oraz innymi dziećmi. Zakłada się, iż dziecko, które kończy wychowanie przedszkolne powinno umieć opowiadać o  zdarzeniach mających miejsce w przedszkolu, jak również odpowiadać na pytania, wyjaśniać własną przynależność do rodziny, grupy społecznej czy narodu. 
Kompetencje wielojęzyczności polegają na przygotowaniu dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym. Przygotowanie to opiera się na wprowadzaniu zabaw językowych, używaniu prostych zwrotów w języku obcym w sytuacjach dnia codziennego, jak podczas zabawy czy nauki, a także na okazywaniu korzyści, jakie wypływają z umiejętności posługiwania się językiem obcym. Generalnie przyjmuje się, iż dziecko, które kończy przedszkole rozumie i reaguje na bardzo proste polecenia wydawane w języku obcym, natomiast przygotowanie do posługiwania się jeżykiem obcym ma miejsce poprzez zabawę. 
Kompetencje obywatelskie na etapie rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym rozumiane są jako zdolność do stopniowego wychodzenia poza obszar rodziny, czyli do pracy z innymi dziećmi w grupie przedszkolnej. Istotne jest tutaj, aby dziecko rozumiało obyczaje oraz sposoby funkcjonowania osób w różnych społeczeństwach i środowiskach, jak również potrafiło dostrzegać różnorodność zachowań, a potem również konkretnych postaw. Niezwykle ważne jest także, aby wzbudzać u dziecka zainteresowanie otoczeniem domu i przedszkola oraz zachęcać do podejmowania działań na rzecz wspólnego dobra i pracy na miarę jego możliwości. 
Przedsiębiorczość należy z kolei rozumieć jako zdolność do wcielenia pomysłów w czyn. Kompetencja ta dotyczy działań, które zmierzają do rozwoju poczucia sprawstwa przez stwarzanie dzieciom warunków potrzebnych do samodzielnego poznawania świata, eksperymentowania i doświadczania. Inicjatywność i przedsiębiorczość to kompetencje, które są rozwijane na wielu płaszczyznach. Co istotne, ich elementy są obecne podczas wszystkich działań edukacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych, w których dziecko bierze udział w przedszkolu. 
Świadomość i ekspresja kulturalna sprowadza się do pracy polegającej na twórczym wyrażaniu doświadczeń i emocji za pomocą różnorodnych środków ekspresji, np. muzyki, sztuk teatralnych, literatury czy sztuk wizualnych. Tego rodzaju doświadczenia umożliwiają dziecku wyrażanie różnorodnych stanów emocjonalnych, wyzwalają pozytywne emocje i dzięki temu otwierają dziecko na nowe wyzwania. Wzmacniają również podejmowanie przez dziecko inicjatywy oraz pomagają w nawiązywaniu nowych relacji. Przedszkole stwarza dziecku możliwość zarówno poznawania i odtwarzania rzeczywistości mającej związek z kulturą i sztuką, jak i eksperymentowania z głosem, rytmem, grafiką, ruchem i dźwiękiem. 
Kompetencje matematyczne realizowane są na etapie wychowania przedszkolnego m.in. w formie rozwijania oraz wykorzystywania myślenia matematycznego celem rozwiązywania problemów dotyczących sytuacji dnia codziennego. Z kolei  kompetencje naukowo-techniczne mają związek z opanowaniem, wykorzystaniem oraz stosowaniem wiedzy i sposobów/metod objaśniających świat przyrody przez: obserwację zjawisk, eksperymentowanie, majsterkowanie, sprawdzanie, weryfikowanie wiedzy odnoszącej się do codziennych sytuacji, które dziecko zdążyło już poznać, a także powtarzanie określonych procedur oraz instrukcji. 
Kompetencje cyfrowe polegają natomiast na stopniowym i prowadzonym pod kontrolą wprowadzaniu dziecka w przestrzeń wirtualną, dzięki czemu zyskuje ono możliwość rozwijania wszystkich pozostałych kompetencji kluczowych. Podstawa programowa zachęca do umożliwienia dziecku podejmowania samodzielnej aktywności poznawczej, w tym także tej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 
Kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie uczenia się to kompetencje, które na tym etapie rozwoju dziecka jest niezwykle ważna. Przedszkole jest pierwszym doświadczeniem dziecka związanym z uczeniem się, w tym również z uczeniem się konserwatywnym, możliwie świadomym oraz ukierunkowanym na osiągnięcie konkretnych celów. W tej sytuacji przedszkole pełni rolę odnoszącą się do poznania indywidualnych cech oraz preferencji dziecka, doboru odpowiednich metod i form pracy, aby przygotować dziecko do rozmaitych form nauki, jak praca indywidualna oraz grupowa, jak również różnorodności metod uczenia się. Należy zatem stworzyć dziecku sytuację, w której będzie uczyć się gospodarowania czasem przeznaczonym na zabawę, będzie współpracować z innymi dziećmi przy wykonywaniu różnych zadań oraz będzie brać odpowiedzialność za skutki swoich działań. 
Wszystkie powyższe kompetencje są w równym stopniu ważne dla osobistego rozwoju dziecka. Niektóre z nich posiadają charakter przekrojowy lub interdyscyplinarny, jak na przykład znajomość technologii informacyjno-komunikacyjnych, przedsiębiorczość, umiejętności obywatelskie czy ekspansja kulturowa. Kompetencje te są także ze sobą powiązane bądź częściowo się pokrywają. Zdolności wynikające z jednej kompetencji mogą wspierać biegłość w innej, jak na przykład umiejętności językowe (sprawność czytania i pisania), matematyczne oraz umiejętności w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych stanowią podstawę uczenia się. Z kolei umiejętność uczenia się sprzyja wszelkiej innej aktywności edukacyjnej. Niektóre z powyższych umiejętności są kluczowe dla wszystkich kompetencji, na przykład krytyczne myślenie, kreatywność, rozwiązywanie problemów, kierowanie własnymi emocjami, podejmowanie decyzji czy inicjatywność. 
Niniejsze sprawozdanie powstało w wyniku pracy zespołu ds. kompetencji kluczowych, który został powołany w Miejskim Przedszkolu nr 10 w Jarosławiu. Praca w/w zespołu dotyczy realizacji zadań mających na celu rozwój i kształtowanie kompetencji kluczowych u dzieci uczęszczających do przedszkola w roku szkolnym 2018/2019. W tym celu w placówce podjęte zostały działania zmierzające do podniesienia poziomu wiedzy na temat kompetencji kluczowych nie tylko u nauczycielek, ale również u rodziców dzieci. Realizację zadań rozpoczęto od sporządzenia planu pracy w tym zakresie, natomiast na kolejnym etapie wdrożono programy dotyczące rozwoju i kształtowania kompetencji kluczowych u dzieci, a następnie sformułowano wnioski. 




 

2. Tabelaryczne sprawozdanie z pracy zespołu ds. kompetencji kluczowych

Tabela 1. Organizacja pracy
	Zadania do realizacji
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni

	
1. Prezentacja przedmiotu wspomagania kompetencji kluczowych.
2. Powołanie zespołu przedmiotowego ds. kompetencji kluczowych.

	


wystąpienie dyrektora
	


wrzesień 2018
	


K. Stypa

	
1. Szkolenie nauczycieli w  ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
2. Zapoznanie nauczycieli z  istotą kompetencji kluczowych
3. Opracowanie programu wdrażania kompetencji kluczowych.

	


— plan nadzoru pedagogicznego
— plan pracy placówki na bieżący rok szkolny

	


wrzesień 2018
	


dyr. J. Mazur

	
1. Poszerzanie wiedzy i umiejętności rodziców związanych z  kompetencjami kluczowymi.


2. Spotkanie z rodzicami: „Rola umiejętności uczenia się przez całe życie w rozwoju wychowanków”.

	
— gazetki, informacje
— jedno spotkanie w grupie i spotkania indywidualne


— zajęcia, gazetki, konsultacje indywidualne i zbiorowe 
	



na bieżąco
	

K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
L. Mielniczek

	
1. Diagnoza wstępna:

— jak obecnie kształtujemy kompetencje kluczowe w naszej placówce

— jak oceniamy poziom wiedzy, umiejętności i postaw wychowanków

— jak kształtujemy wiedzę rodziców na temat kompetencji kluczowych 




2. Diagnoza pogłębiona

	


— technika „Koła kompetencji”, „Model Diltsa”

— technika „Piramidy”



— technika „Termometr”
— wykorzystanie metody „Wykres Gantta” (cel, siły pobudzające, siły odgraniczające)

— metoda „Metaplanu”

	


30.10.2018
	






K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
L. Mielniczek

	
Planowanie działań
— sformułowanie celu procesowego wspomagania



— określenie wskaźników

	

— metoda „Gwiazdy pytań”
— wykorzystanie „Modelu GROW”


— metoda „Złote kręgi”
	

30.10.2018




30.10.2018
	

	
1. Określenie zadań i działań, które pozwolą osiągnąć cel

2. Określenie harmonogramu działań 


	
— metoda „Za i przeciw”


— opracowanie w Planie Pracy Placówki na rok szkolny 2018/2019
	


wrzesień 2018
	


dyr. J. Mazur

	
Realizacja działań:

— mierzenie jakości pracy
— gromadzenie wyników monitorowania
— prowadzenie zajęć koleżeńskich 
— prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców

	


— kształtowanie kompetencji kluczowych podczas zajęć i  zabaw z dziećmi
— obserwacje zajęć prowadzonych przez nauczycielki

	




na bieżąco
	


K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
L. Mielniczek

	
Konsultacje eksperta wspomagającego w ramach programu „Wsparcie dla szkół i placówek z województwa podkarpackiego”

	

— konsultacje
	
	

R. Chlebowska (ekspert)
dyr. J. Mazur


	
Opracowanie przedszkolnego zestawu metod pracy

	
— wypracowanie przykładowych scenariuszy zajęć

	
	
K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
L. Mielniczek


	
1. Aktywne metody i formy pracy rozwijające kompetencje kluczowe przedszkolaków
2. Zajęcia otwarte, koleżeńskie 



	
— przykładowe scenariusze zajęć
— wypracowanie katalogu metod aktywizujących na zajęciach dostosowanych do potrzeb i możliwości dzieci

	


na bieżąco




	
K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
L. Mielniczek


	
Metoda  „ZA I PRZECIW”
	
	
Maj 2019
	K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
L. Mielniczek
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Tabela 2. Realizacja kompetencji kluczowych
	Zadania do realizacji
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni

	Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

	
1. Realizacja kluczowych kompetencji z wykorzystaniem programów przedszkolnych kółek zainteresowań: 

— programu „Mały miś czyta”


2. Kontakt z „żywym słowem”, twórcami literatury.






3.Dzień Języka Ojczystego”
	





— zajęcia raz w tygodniu w każdej grupie

— prezentacja przedstawień teatralnych na terenie placówki
— teatr rodziców
— prezentacja literatury we współpracy z MOK – Pan Szpak

	
















21.02.2019
	






K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
A. Kojder
L. Mielniczek


	Kompetencje wielojęzyczności

	
1. Realizacja kluczowych kompetencji z wykorzystaniem programów przedszkolnych kółek zainteresowań:

— kółka językowego
	





— zajęcia raz w tygodniu w każdej grupie

	
	





L. Mil

	Kompetencje matematyczne i  kompetencje naukowo-techniczne

	
1. Realizacja kluczowych kompetencji z wykorzystaniem programów przedszkolnych kółek zainteresowań, jak:

— programu kółka badawczego „Mały badacz i odkrywca” (kompetencje naukowo-techniczne)

— kółko badawcze „Ciekawy przedszkolak”

— działania na rzecz środowiska (kompetencje naukowo-techniczne)


2. Realizacja kluczowych kompetencji z wykorzystaniem zajęć dodatkowych, jak:

— zajęcia rytmiczne (kompetencje matematyczne)


3. Realizacja kluczowych kompetencji z wykorzystaniem zajęć;

- Budowa hotelików dla owadów

- konkurs na najładniejszy ogródek

- stworzenie ptasiego osiedla

- stworzenie i zbudowanie zegara słonecznego przez przedszkolaków i nauczycieli



	





— zajęcia raz w tygodniu w każdej grupie



— zajęcia raz w tygodniu w każdej grupie


— konkurs „Jesienny quiz”







— zajęcia pokazowe dla rodziców

	





na bieżąco




na bieżąco











na bieżąco







czerwiec

maj


czerwiec

maj



	





A. Kojder




K. Stypa



L. Mielniczek
K. Stypa






K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
A. Kojder
L. Mielniczek


	Kompetencje cyfrowe

	
	Unowocześnienie metod wychowania przedszkolnego poprzez wykorzystanie multimediów




	
— popularyzacja zastosowania komputerowych programów edukacyjnych 
— stosowanie nauczania wspomaganego komputerowo
— zastosowanie technologii informacyjnej do rozwiązywania różnych zdań
	





	


na bieżąco
	


K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
A. Kojder
L. Mielniczek


	Umiejętność uczenia się

	
Realizacja zadań mających na celu rozwój umiejętności w zakresie:
— czytania, pisania i liczenia
— koncentracji
— poszukiwania, zdobywania,
przetwarzania i przyswajania nowej wiedzy i umiejętności

	



— zajęcia raz w tygodniu w każdej grupie


	



na bieżąco
	


K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
A. Kojder
L. Mielniczek




	Kompetencje społeczne i obywatelskie

	
1. Współpraca ze szkołami podstawowymi.


2. Współpraca z przedstawicielami różnych zawodów



3. Współpraca z  przedstawicielami instytucji funkcjonujących w środowisku



4. Organizacja konkursów wewnętrznych  





 







5. Organizacja konkursów zewnętrznych




 


Działania na rzecz środowiska


6. Udział w akcjach charytatywnych





	
— spotkania z uczniami SP nr 10 i SP nr 1 oraz absolwentami przedszkola

— spotkania z żołnierzem zawodowym, przedstawicielem handlowym, leśnikiem…

— spotkania z  policjantami, strażakami, strażą miejską, pielęgniarką…



— „Upominek dla Niepodległej”


— „Polska widziana oczami dziecka”



— „Bezpieczny przedszkolak”

— Turniej gier planszowych przedszkolaków”


---- konkurs „Jesienny quiz”

— „Jarosław, moja mała ojczyzna”

- Konkurs tańca

- zawody sportowe

— „Marsz, bieg dla „Niepodległej

— Zbiórka zniczy „Lwów 2018”

-    Akcja charytatywna dla chorej Gabrysi

---Akcja charytatywna „Dzieci dzieciom”





	

na bieżąco



na bieżąco




na bieżąco




31.10.2018



8.11.2018




wiosna 2019


jesień 2018



30.04.2019

30.04.2019


12.06.2019

25.06.2019


28.09.2018


30.10.2018


02.04.2019


05.04.2019





	


L. Mil
B. Składan
M. Kolcun
L. Mielniczek
K. Stypa









Zespoły ds. konkursów:

L. Mielniczek
K. Stypa



L. Mielniczek
K. Stypa

B. Składan
L. Mil


L. Mielniczek
K. Stypa





L. Mil
B. Składan
M. Kolcun
L. Mielniczek
K. Stypa




	 Przedsiębiorczość

	
1. Realizacja kluczowych kompetencji z wykorzystaniem programów przedszkolnych kółek zainteresowań, jak:

— programu kółka badawczego „Mały badacz i odkrywca”

2. Organizacja konkursów zewnętrznych




3.Kiermasze świąteczne

	





— zajęcia raz w tygodniu w każdej grupie

— „I ja mam talent”

_ „Jarosław moja mała Ojczyzna”

	








11.05.2019

30.04.2019



Grudzień 2018
Kwiecień 2019

	





K. Stypa

B. Składan
L. Mil

L.Mielniczek
K. Stypa
.

L. Mielniczek
B. Składan
M. Kolcun
L. Mil 
K. Stypa


	Świadomość i ekspansja kulturalna

	
1. Realizacja kluczowych kompetencji z wykorzystaniem zajęć dodatkowych, jak:

— zajęcia sportowe


— zajęcia taneczne


— zajęcia rytmiczne 





2. Realizacja kluczowych kompetencji z wykorzystaniem programów przedszkolnych kółek zainteresowań, jak:

— programu kółka plastycznego „Kolorowy świat”

— programu kółka wokalno-rytmicznego „Grające nutki”

- program kółka badawczego "Ciekawy przedszkolak"

- program kółka językowego

3. Kontakt ze stowarzyszeniem „Muzyka Dawna w Jarosławiu”

4. Kontakt z artystami: malarze, rękodzielnicy, floryści…



5.  Wycieczki do muzeum, galerii miejskich

6. Funkcjonowanie w świecie kultury
















7. Realizacja programu „Czyste powietrze wokół nas”
	




— mecz piłki nożnej (dzieci i rodzice)

— zajęcia pokazowe dla rodziców

— zajęcia pokazowe dla rodziców









— zajęcia raz w tygodniu 

— zajęcia raz w tygodniu 

— spotkania z  zaproszonymi gośćmi





— spotkania z  zaproszonymi gośćmi

— wyjścia przy udziale nauczycielek z grup starszych 

— spotkanie z przedstawicielami Rady Dzielnicy

— wyjścia, spacery, wycieczki, teatrzyki 
— spotkania z absolwentami przedszkola

— organizacja i udział w konkursach, akcjach

— organizacja przedszkolnej „Galerii”, działania twórcze

	




na bieżąco


na bieżąco


na bieżąco















zgodnie z planami poszczególnych grup






na bieżąco



na bieżąco


na bieżąco


na bieżąco


na bieżąco


na bieżąco









wiosna 2019
	





K. Stypa
B. Składan
L. Mil
M. Kolcun
L. Mielniczek











L. Mielniczek


B. Składan
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Źródło: Opracowanie własne
3. Wnioski
· Przedszkole bardzo dobrze wywiązuje się z realizacji zadań dotyczących rozwoju i kształtowania kompetencji kluczowych u dzieci. 
· Przedszkole dobrze współpracuje z rodzicami dzieci, które do niego uczęszczają. 
· Dzieci mają możliwość korzystania ze wszystkich dostępnych metod i pomocy dydaktycznych będących w posiadaniu przedszkola. 
· Dzieci mają możliwość spotykania się z przedstawicielami różnych zawodów i biorą udział w uroczystościach dotyczących świąt państwowych, dzięki czemu rozwijają swoje kompetencje społeczne i obywatelskie.
· Dzieci biorą czynny udział w przedstawieniach przedszkolnych, mają kontakt z literaturą odpowiednią do ich wieku, co sprawia, że rozwijają swoje kompetencje w kwestii porozumiewania się w języku ojczystym; dzieci uczestniczą również w kółku językowym, na którym rozwijają umiejętność posługiwania się językiem obcym.
· Z uwagi na organizowanie przez przedszkole wycieczek do miejsc mających związek z kulturą, dzieci mają możliwość rozwoju kompetencji dotyczącej świadomości i ekspansji kulturalnej. 
· Dzięki wykorzystywaniu programu kółka badawczego dzieci mogą rozwijać swoje kompetencje naukowo-techniczne, a także być innowacyjnymi i przedsiębiorczymi. 
· Poprzez organizowanie konkursów tematycznych dzieci mogą uczyć się kreatywności. 


Podsumowanie
Proces wdrażania kompetencji kluczowych w naszym przedszkolu trwa i trwać będzie nadal. 
Z  dotychczasowych obserwacji wynika, że:
•	nauczyciele stali się bardziej świadomi swoich działań, 
•	znacznie poprawiła się współpraca pomiędzy nauczycielami,
•	zaplanowane projekty, programy nawiązują do wybranych kompetencji,
•	obserwacje zajęć są odpowiedzią jak to przebiega w praktyce,
•	nauczyciele zaczęli skupiać się na efektach podejmowanych działań poprzez 
obserwację, analizę, ocenę przebiegu procesu nauczana pod nieco innym kątem niż zwykle,
•	w sprawozdaniach cząstkowych za okres stażu nauczyciele odnosili się do 
wybranych kompetencji kluczowych pod kątem kształcenia określonych umiejętności w kontekście podejmowanych przez siebie zadań i dzięki temu okazało się, że wcale nie jest to proste zadanie,
•	nauczyciele  odnoszą się w codziennej pracy do sytuacji, które sprzyjają  
           rozwijaniu właściwych postaw i umiejętności, organizując wycieczki, realizując projekty edukacyjne,
•	w sposób bezpieczny można podzielić się dobrymi praktykami w zespołach
           między poszczególnymi nauczycielami.
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Akty prawne:
· Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej, Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z  dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. 
 

[bookmark: _GoBack]
